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> Definición, innovación donde las tech educativa.
> Proceso de captura y procedimiento 
   de datos (evidencia).
> Sistematización y medición de nuevas prácticas
> Vuelta a la presencialidad.
> Tema normativo aceptando el cambio de instituciones.
> Considerar las particularidades de cada país 

estudiantes e instituciones.

> Cultura, regulación de datos. 
> Evidencia y Colaboración. 
> Resignificación.  
> Transformación personal.

I N NOVACIÓN Y TRANSFERENCIA

> Estudiante en el centro.
> La tecnología permite diseñar la experiencia 

Omnicanalidad.
> Hipersonalización del proceso educativo.
> Conocer a los estudiantes.
> Analítica para acompañar al estudiante.
> Learning y analytics – engagement.
> Integración 360°, experiencia Figital (phygital).
> Ruta de experiencia, acompañamiento integrado.

> Diseño pedagógico + 
experiencia + medición datos.

> Experiencia estudiantil desde 
las emociones.

> El contexto cambió.
> La experiencia es multifactorial.
> Presencialidad resignificada.
>Diferencia entre las culturas.
>ELMS como datos asociados al 

diseño pedagógico. 

E X PERIENCIA ESTUDIANTIL

> Revisar metodogías en contextos de cambio.
> Acelerar proceso post pandemia.
> Concepto de híbrido, nuevas prácticas. 
    Figital (phygital).
> Educación multimodal.
> Educación basada en evidencia.

> Definición de experiencia de 
usuario (UX, UI).

> Estilo metodológico.
> Modelos de gestión.
> Hay docentes que no se 

adaptaron, debemos  
rescatarlos. 

> Marcos de calidad adecuada 
en formatos híbridos. 

DOCENCIA

> Aprendizaje a lo largo de la vida, el cambio 
    es constante.
> Conocimiento es global, internacional.
> Necesidad de recalificación.
> Nuevos actores del mercado mundial(startup EdTech).
> Valor de formación de las personas.
> Desafío trabajo en red a través de la colaboración 

internacional.

> Incorporar la mirada y atención 
a los datos en los procesos de 
formación continua.

> Oportunidad de establecer un 
espacio de colaboración y 
compartir experiencias y 
buenas prácticas en educación 
continua. 

LIFELONG LEARNING

CONGRESO 10-12 MAYO 2022

> Calidad educativa, transformación, internacional.
> Hacia una educación virtual de calidad: criterios 

mínimos.
> Trabajo en pro de indicadores y en pro del estudiante.
> Adaptabilidad digital y resilencia docente em el proceso 

de transformación digital.
> La transformación y la calidad pedagógica a partir de la 

transformación digital.

> Calidad en toda la experiencia 
global post pandemia, se 
requieren nuevos modelos 
para medir.

> Debemos actualizar los 
indicadores.

> Redes  colaborativas son 
fundamentales.

C ALIDAD INTERNACIONAL

> Mapa de educación escolar está en 
construcción.

> Definimos el perfil de egreso 
   referente y estándares.
> Convivencia digital/Ciudadanía digital.
> Robótica y programación.
> Programas de STEM.
> Importancia de las EDTECH.

> Investigación, marca 
trayectoria formativa.

> Autonomía, adaptación al 
cambio.

> Nivel de lectura.
> Trabajo entre universidad y 

escuela para mejor 
formación docente.

E DUCACIÓN SECUNDARIA

TRABAJO PREVIO

TRABAJO PREVIO

TALLER PRECONGRESO

TALLER PRECONGRESO

RESULTADOS
Taller Precongreso- Resumen

6 ejes temáticos

60 Profesionales 
de varios países 
trabajaron en 6 
ejes temáticos 

30 representantes 
latinoamericanos 
de Educación 
compartieron los 
resultados.

En el taller 
creamos un 
espacio para 
recibir 
OPINIONES y 
APORTES.

APORTES

APORTES

APORTES

APORTES

APORTES

APORTES

( entre diciembre y 27 abril

m arzo 2022).

321

TRABAJAMOS  COLABORATIVAMENTE
27 D

E ABRIL 2022

CONFIANZA
es generar relaciones de 

EDUPRENEUR Educativa 20.8 billones de USD

 Debemos

 llamados a evaluar las 

 EQUILIBRIO, RETORNO, INVERSIÓN, TECH, ETC.

Son los docentes quienes son 

 APRENDER NO ES UN PROCESO LINEAL

 SE ROMPIÓ LA FRONTERA NO SE TRATA SOLO DE TECNOLOGÍA 

 DEBEMOS SER CREADORES DE CONTENIDO

 son lo relevante
                            Las

                           A
hora es

                           Físico y Digital

Hoy se invie rte en transformación

El gran tema hoy es la 

Enfrentamos un 
cambio de época

CORRER 
MÁS RÁPIDO EDT ECH

HUELL A DIGITAL

REL ACIONES Y EMOCIONES

 TENEMOS TEMAS PENDIENTES

 Son la base 

de la educación moderna
LOS  DATOS

PEDAGOGÍA con EDTECH     Es difícil empatar                      

                   con lo mejor del Pasado

                           
y del Futuro

UNICORNIOSPoner atención a los nuevos

Cambio de época

La innovación en el futuro no

vendrá de nuevas tecnologías, sino de
nuevas formas de colaboración

 de forma distinta Debemos tene r un tipo de Gerencia 
Pe rsonas, comunidades y organizaciones

A M BIDIESTRA

MEDIR LA PÉRDIDA DE APRENDIZAJE
T RANSFORMACIÓN 

PROSUMER

PHYGITAL

DIGITAL
> Debe ser como el metro 

de Londres. 
> Creer en el propósito.

> Rediseñar.
> Trabajar en ecosistemas.
> Formato más corto  

personalizado.

Rol del docente

Compartir / Colaborar / Integrar
Fernando Valenzuela

Consultor Internacional


